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Pressmeddelande — 31 mars 2021

Kallelse till arsstamma 2021 i Karnov Group
AB (publ)

Aktiedgarna i Karnov Group AB (publ), org.nr559016-9016 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 5 maj 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas foreskrifter/rad om undvikande av
sammankomester i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen beslutat att drsstimman ska genomforas utan fysisk
narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att utévandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare postrostar i
forhand i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggérs onsdagen den

5 maj 2021 sa snart utfallet av rostningen ér slutligt sammanstallt.

Anmalan
Aktiedgare som genom postrostning dnskar delta vid drsstdamman ska:

e delsvarainfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 27 april 2021,

e dels anmalasitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna under rubriken Postréstning nedan, senast

tisdagen den 4 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bankeller annan forvaltare géller foljande for att ha ratt att delta i
stdamman. Forutom att anmaéla sig genom att avge sin postrost, maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att
aktiedgaren arregistrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 27 april 2021. Sad an
omregistrering kan vara tillfallig (sa kallad rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 29 april 2021 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Postrostning
Aktiedgarna far utdvasin rostratt vid bolagsstdmman endast genom att rosta pa forhand genom sa kallad postrostningi enlighet med

22 §lagen (2020:198) om tillfdlliga undantagfor att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

Aktiedgarna kan utdvasin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom digital postrostning. For sadan postrostning ska
aktiedgarna anvanda ett digitalt formuldr som kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.karnovgroup.com. Aktiedgare
som inte 6nskar postrosta digitalt kan kontakta Bolaget for att erhalla ett postrostningsformular som kan fyllas i for hand o ch skickas
till Bolaget via e-post till AGM@karnovgroup.com eller per brev till Karnov Group AB (publ), att: Arsstamma, Warfvinges vag 39, 112
51 Stockholm. Formuldret ska ha kommit in till Bolaget senast tisdagen den 4 maj 2021 oavsett om aktiedgaren valjer att nyttjadet
digitala formularet eller bestalla ett formuldr som returneras med vanlig post. En aktiedgare som utévar sin rostratt genom
postrostning behdver inte sarskilt anmala sig till stamman utan det inskickade rostningsformuléret géller som anmalan.


http://www.karnovgroup.com/
mailto:AGM@karnovgroup.com

IIKARNOV
GROUP

Ombud
Om aktieagaren later ett ombud postrosta for dess rakning ska fullmakt bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular for
aktiedgare som vill postrosta genom ombud finns tillgéngligt pa Bolagets hemsida, www.karnovgroup.com. Om aktiedgaren &ren

juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas formularet.
Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Val aven eller tvajusteringspersoner.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

N o o bW N

Beslut om:

a. faststéllelse avresultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrakningen,
c. ansvarsfrinet for styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren.

Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer.

Beslut om arvoden till styrelseledamoter och revisor.

10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor.

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

12. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2020.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.

14. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1 —Val avordférande vid stdmman

Bolagets valberedning infor arsstamman 2021 bestar av Michael Oliveros (valberedningens ordférande, M&G Investments), Thomas

Ehlin (Fjarde AP-fonden), Ulrik Gronvall, (Swedbank Robur) och Magnus Mandersson (styrelseordférande, Karnov Group AB (publ)).

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Magnus Mandersson, eller den som valberedningen anvisar vid hans forhinder,

utses till ordforande vid arsstamman.

Punkt 2 —Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Ulrik Gronvall, ombud for Swedbank Robur, och Kristian Akesson, ombud for Didner & Gerge, eller, vid
forhinder for ndgon eller bada av dem, den eller de som styrelsen i stéllet anvisar, till personer att justera stdmmoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdraginnefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprdttande och godkdnnande av réstlingd

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som uppréattas av postrosta.se pa uppdrag av

Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postroster, och kontrolleras av justeringspersonerna.
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Punkt 7b)— Dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansréikningen

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,00 kronor per stamaktie av serie A. Som avstdmningsdag for utdelning foreslas fredagen den 7
maj 2021. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelningen komma att utbetalas av Euroclear Sweden AB

onsdagen den 12 maj 2021.

Punkt 8 — Beslut om antalet styrelseledamdéter och revisorer

Valberedningen foreslar att
e  antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara fem (5) utan nagra suppleanter, samt att
e  antalet revisorer ska varaett (1) revisionsbolag utan nagra suppleanter.

Punkt 9 — Beslut om arvoden till styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelsen och revisor for tiden intill arsstamman 2022:

e 650000 kronor (tidigare 575 000 kronor) till styrelsens ordférande och 325 000 kronor (tidigare 315 000 kronor) till var och

en av de Ovriga av stamman utsedda styrelseledaméterna som inte ar anstallda i Bolaget,

e 150000 kronor (oforandrat) till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor (oférandrat) vardera till 6vriga

ledamoter i revisionsutskottet,

e 100000 kronor (oforandrat) till ordférande i ersattningsutskottet och 35 000 kronor (oférandrat) vardera till 6vriga

ledamoter i ersattningsutskottet, samt

e  revisorsarvode enligt godkand rakning.
Punkt 10— Valav styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor
Valberedningen foreslar:

e omval av styrelseledaméterna Magnus Mandersson, Ulf Bonnevier, Lone Mgller Olsen och Salla Vainio,

e nyval av Loris Barisa som styrelseledamot, och

e omval av Magnus Mandersson som styrelsens ordférande.
Mark Redwood har avbojt omval.
Loris Barisa (fodd 1966) ar Wealth Manager pa Coeli och tidigare ledande befattningshavare pa Thomson Reuters. Han har tidigare
erfarenhet som styrelseordférande for Finwire AB. Loris Barisa innehar en teknisk gymnasieexamen och har vidare genomgatt flera

ledarskapsutbildningar. Loris Barisa, eller narstaende till honom, innehar inga aktier i Bolaget. Loris Barisa ar vidare oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledning och Bolagets storre aktiedgare.

Samtliga 6vriga foreslagna personer presenteras narmare pa Bolagets hemsida, www.karnovgroup.com.

Valberedning foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCooper AB som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2022. Skulle PricewaterhouseCooper ABviljas, har

revisionsbolaget meddelat att auktoriserade revisorn Aleksander Lyckow kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Punkt 11 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersattning till Bolagets verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare.
Riktlinjerna omfattar dven ersattningar till styrelseledaméter i den man de erhaller ersattningar utover styrelsearvode fortjanster
som ror en position som tacks av dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska tillimpas pa 6verenskomna ersattningar och andringar av
ersattningar som redan har éverenskommits efter antagandet av riktlinjerna paarsstdmman 2021. Dessa riktlinjer omfattar inte

ersattning som beslutas av bolagsstdamma.

Betraffande anstéliningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far ersattningar vederborligen anpassas for att folja

tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt moijligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas fraimjande av Bolagets affarsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affdrsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Forinformation om Bolagets affirsmodell och strategi, se Bolagets hemsida (www.karnovgroup.com).

| Bolaget har inrattatslangsiktiga aktierelaterat incitamentsprogram iform av aktiesparprogram. De har beslutats av arsstamman
2019 respektive 2020 och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bl.a. verkstéllande direktér och andra
ledande befattningshavare i koncernen. Fér mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende
av, se https://www.karnovgroup.com/sv/incitamentsprogram/.

Formerna av ersattning

Ersattningar och andra anstallningsvillkor ska vara adekvata for att Bolaget och koncernen ska ha mojlighet att behalla och rekrytera
kompetenta ledande befattningshavare till en rimlig kostnad. Ersattningar till ledande befattningshavare kan besta av fast 16 n, rorlig
ersattning, pensionsavsattningar, andraférmaner och avgangsvederlag samt vara baserade pa prestation, konkurrenskraft och
skalighet. Bolagsstdmman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer —besluta om exempelvis aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n
Alla ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsmassig och baserad pa den ledande befattningshavarens

ansvar, kompetens och prestation.

Rérlig ersdttning

Rorlig ersattning kan besta av arlig rorlig kontant ersattning och langsiktig rorlig ersattning som utgar kontant. Rorliga ersattningar
ska vara kopplade till forutbestémda och matbara kriterier. 60 procent av den rorliga ersdttningen baseras pafinansiella prestationer
beslutade av styrelsen baserat pa Bolagets finansiella malsdttningar och 40 procent av den rorliga ersattningen baseras pa icke-
finansiella aktiviteter beslutade av styrelsen for att astadkomma de finansiella malsattningarna och de 6vergripande malsattningarna

for Bolaget. Detta skapar incitament for att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Fér den verkstallande
direktoren far den rorliga kontantersattningen uppga till hogst 100 procent av den fasta arslénen och for ovriga ledande
befattningshavare far den rorliga kontantersattningen uppga till hogst 75 procent av den fasta arslonen. Rorlig kontantersatt ning ska

inte vara pensionsgrundande satillvida inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska bedomas/faststéllas i vilken
utstrackning kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig ko ntantersattning till
verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Villkor for rorlig ersattning ska utformassa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhallanden rader, har mojlighet att begrénsa
eller underldta utbetalning av rorlig ersattning om en sadan atgard bedéms som rimlig.

I sarskilda fall kan Gverenskommelser om extraordinar ersattning traffas, forutsatt att sadan ersattning inte dverstiger ett belopp
motsvarande summan av den fasta arslénen och den hogsta tillatna rorliga ersattningen samt att den inte betalas ut mer anen gang

per ar och person.

Pensionsavsdttningar
Avtal avseende pensioner ska i den man det dar maojligt vara avgiftsbaserade och utformas i enlighet med de nivaer och den praxis
som géller i det land dar den ledande befattningshavaren ar anstélld. Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsavsattningar

om hogst 35 procent av den fasta arslonen.

Andra férmdner
Andra férmaner sasom foretagsbil, friskvard, sjukvard och sjukforsakring kan utga enligt sedvanliga marknadsmassiga villkor. Andra
formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arslonen.

Upphérande av anstdllining
Fast ersattning under uppsagningstid och avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell konkurrensbegransning, ska
sammantaget inte Overstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for 12 manader for den verkstallande direktoren eller hogst 12

manader for évriga ledande befattningshavare. Inget avgangsvederlag ska betalas vid uppsagning fran den anstalldes sida.

Lén och anstéliningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och anstéliningsvillkor for Bolagets anstéllda beaktats
genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens ¢kning och 6kningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststédlla, se 6ver och genomférariktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprattaforslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattnin gsutskottet
ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, iden man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg
ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket

innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats
Ersattningsutskottet har utvarderat tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget som
beslutades av arsstamman 2020 och de géllande ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna. Ersdttningsutskottet har darut dver

beaktat aktiedgares synpunkter pa de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2020 vid framtagande av sin rekommendation.

Ersattningsutskottet och styrelsen har beslutat att lagga fram ett forslag till arsstamman 2021 med i princip samma innehall som de

riktlinjer som beslutades vid arsstamman 2020 med féljande betydande andringar.

e Justering av delar av kriterierna for att erhalla rorlig ersattning fran att ha baserats pa icke-finansiella mal och individuella

mal till att enbart baseras pa icke-finansiella mal i syfte att skapa battre dverensstammelse med bolagets arbetssatt.
e  En andring av pensionsformanerna for att marknadsanpassa pensionsformanerna till nya ledande befattningshavare.

e  Det infors en mojlighet for styrelsen att under exceptionella ekonomiska forhallanden begransa eller underlata utbetalning

av rorlig ersattning om en sadan atgard bedoms som rimlig.

Ersattningsutskottet och styrelsen har i dagslaget inte sett nagot behov av att inféra en mojlighet for styrelsen att aterkrava rorliga

ersattningar som betalats ut pa felaktiga grunder och har valt att inte lagga fram ett sadant forslag.
Punkt 12 — Beslut om godkdnnande av styrelsens ersdttningsrapport 2020

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport Over ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen avseende
2020. Ersattningsrapporten kommer att finnas tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.karnovgroup.com.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att inom ramen for géllande bolagsordning, intill tiden for nasta arsstdamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av stamaktier av serie A.Styrelsen foreslas &ga ratt att fatta beslut i sddan
utstrackning att Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande sammanlagt hogst 10 procent av det registrerade
aktiekapitalet vid tidpunkten for arsstamman 2021. Emissioner ska kunnaske i syfte att genomféra eller finansiera forvarv av hela
eller delar av andra foretag eller verksamheter, genom emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller
genom apport eller kvittningsemission eller eljest med villkor. Emission ska ske pa marknadsmassiga villkor med avdrag for den rabatt
som kan kravas for att uppna intresse for teckning.

Séarskilda majoritetskrav
Beslut enligt punkt 13 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelse till 98 274 589 aktier, varav 97 849 242 utgdrs av stamaktier av serie
A (var och en medférande 1 rost) och 425 347 utgérs av stamaktier av serie C (var och en medférande 1/10 rést), motsvarande
sammanlagt 97 891 776,7 roster. Bolaget innehar 425 347 egna stamaktier av serie C, motsvarande 42 534,7 roster, som inte kan
foretradas vid stdmman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget, ldmna upplysningar om forhallanden som kan inverka pabedémningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till Karnov Group AB (publ), att: Arsstdmma, Warfvin ges

vag 39, 112 51 Stockholm eller via e-post till: AGM@karnovgroup.com senast sondagen den 25 april 2021. Sadana upplysningar
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lamnas genom att de halls tillgangliga hosBolaget, och pa www.karnovgroup.com, senast fredagen den 30 april 2021.

Upplysningarna skickas ocksainom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post-eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar
Information om de personer som féreslas till styrelsen och valberedningens motiverade yttrandefinns tillgéngligt pa Bolagets

hemsida www.karnovgroup.com.

Arsredovisning, revisionsberéattelse, ersittningsrapport, styrelsens fullstindiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som ska
finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga hos Bolaget, pa Warfvinges vag 39, 112 51 Stockholm, och pa Bolagets
hemsida www.karnovgroup.com, senast tre veckor fére stammas samt skickas till de aktiedgare som sarskilt begar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman héanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig paEuroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy -bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i mars 2021
Karnov Group AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare upplysningar:

Erik Berggren, Investor Relations Specialist
Telefon: +4552 196552

E-post: erik.berggren@karnovgroup.com

Denna information Iimnades fér offentliggérande kl. 08.00 CESTden 31 mars 2021.

Karnov Group aren ledande leverantor av affarskritisk information inom juridik, skatt och revision, samt miljé och halsoskydd i Danmark och Sverige.
Genom varumarken som Karnov, Norstedts Juridik, Notisum, Legal Cross Border, Forlaget Andersen, LEXNordics och DIBkunnskap, ger Karnov Group
kunskap och insikter som gor det mojligt for meran 80 000 anvandare attta battre beslut snabbare - varje dag. Med kontor i Képenhamn, Stockholm,
Oslo och Malmo harKarnov Group idag cirka 280 anstallda. Nettoomsattningen under 2020 uppgick till 771 MSEK. Karnov-aktien ar noterad pa

Nasdag Stockholm, segment Mid Cap under kortnamnet "KAR”. For mer information, besok www.karnovgroup.com.
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